
当社の健康経営推進の概略図

定期健診後の再受診の費用
補助、就業時間内の受診

ストレスチェックの実施と
メンタルヘルス相談窓口

の設置

有給休暇の取得日数定期把
握・管理と取得勧奨

運動・食事・睡眠チェック
アプリの配布

再受診者の増加 再検査・精密検査者数
の減少

プレゼンティーイズムの
減少

専門家への健康相談の利用
者の増加

高ストレス者の減少

ワーク・エンゲージメント
の向上

有給休暇取得日数の向上 ワークライフバランスの
とれた従業員の増加

仕事満足度の向上

従業員の運動機会の増加
食生活改善

睡眠時間と質の改善

疾病予防ととメンタルヘル
スの良化

残業時間超過者との面談
と超過時間の抑制管理

残業時間超過者の減少

従業員の健康セミナーの
実施

健康リテラシーの
向上

生活習慣の改善者の
増加

健康で
活力あ
ふれる
社員が
パ

フォー
マンス
を最大
限発揮
できる
会社で
ありつ
づける

取組施策
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